
2020年度臨床研修医募集！ 
- マッチング登録枠にまだ余裕があります - 

主体性を重視したオーダーメイドの
研修～研修医一人ひとりの意思を
尊重します～ 

宇部協立病院 初期研修の特徴 

 山口県宇部空港最寄りの159床の市中病院です。当院は募集定員が2名と少ないため小回りが利

き、外部研修も含め、希望に沿ったオーダーメイドな研修を組み立てることができます。内科研

修は総合内科として6ヵ月間じっくり行うので、スーパーローテートにありがちな人間関係のリ

セットもなく、研修医として身につけるべき「患者さんを総合的に診る能力」が身につきます。 

 入院の受け持ちは指導医に見守られながら自分で治療方針を立てるなど、主体的に学ぶことが

でき、また救急、入院、外来、在宅と一人の患者さんを切れ目なく診ることも当院では可能です。

初期研修で学ぶべき手技は優先的に研修医に回ってくるのでかなりの数をこなすことができます。

指導医はベテランの医師が多いですが、とてもやさしく研修医の疑問に対して答えてくれます。

多職種との距離が近く、臨床で必要な多職種とのコミュニケーションスキルも身につくことアッ

トホームさも特徴です。 

募集要項 

 当院では他院からの研修医の受け入れ

も積極的に行っています。 

 2019年度(10月現在)は7月に地域医療研

修、8月に内科研修（糖尿病）、 

9月に内科研修で 

合計3名の研修医を 

受け入れました。 

 当直は月に最大4回で研修医の状況に合わせ

て調整します。当直中は平均で5件～10件で2

次救急の当番日かどうかで忙しさは変わりま

す。患者対応は指導医1名と初期研修医1名

（または2名）で対応します。救急対応につい

ては当院の評価表を利用し、「見学～ファー

ストタッチ～指導医の監視下」を適宜評価を

行いながら実践します。週に1回、振り返りの

時間を設けており、指導医からも各研修につ

いてフィードバックがあります。 

内科/救急研修中の当直
回数・当直体制について 

他病院からの研修の受け入れ 

募集定員：2名 

待遇（その他賞与各諸手当あり） 

・1年次給与 400,000円 /月（基本給・研修医手当含） 

・2年次給与 450,000円 /月（基本給・研修医手当含） 

応募方法 

➀医師臨床研修マッチングシステム 

②2次募集での応募 

病院見学は随時受け入れておりますので 
事前にご連絡ください。 

詳細は下記QRコードから(宇部協立

病院ホームページ)ご確認ください。 



宇部協立病院の研修について 

研修医に聞きました！ 

自分のペースでどんどんやら
せてもらえること。病院が小
規模なこと、研修医が少ない
ことは自分に症例と手技が集
中し、病院のソースを自分だ
けでフル活用できるというこ
とです。 

 自分でアセスメントしプランを実
行できること。細切れの研修では
指導医の見学や手伝い、初歩的な
手技がメインとなってしまいます。
腰を据えて同じ「内科」を6カ月以
上回ることで一人の医師として大
きく成長できます。 

 私は心臓血管外科志望ですが一般
外科もない病院を選んだのでしょ
うか。初期研修に専門性を求める
のは非効率的です。救急→入院→
外来まですべてを連続して研修医
に任せていただける数少ない病院
へ一度足を運んでみませんか。 

 この病院は本当に研修医一人ひとりの意思を

尊重し、それに職員全体で最大限答えてくれ
る病院です。将来が見えない人も将来が明確
な人も、一度研修について話し合いませんか。
埋まった杭は出る杭に、出る杭は柱になれる
病院です。 

研修先としてこの病院を選んだ理由は？ 

この病院を選んで 
    よかったことは？ 

医学生への 
      メッセージ 

研修で最も 
    身についたことは？ 

【外来研修】 

外部サイト 
E-resident 


